Comune di Villamar
Provincia Medio Campidano

“PROGETTI DI ECCELLENZA”

FSE-POR SARDEGNA 2000/2006 - MISURA 3.4 - INSERIMENTO E REINSERIMENTO LAVORATIVO DEI
SOGGETTI SVANTAGGIATI — AZIONI 3.4/c2-c3, 3.4/e

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 10
PARTECIPANTI AL “PROGETTO DI ECCELLENZA”

Per il Comune di Villamar, in qualita di Ente Capofila della costituenda ATS con il Comune di
Villanovafranca, in seguito alla pubblicazione del bando “Progetti di Eccellenza” a valere sul POR
Sardegna Misura 3.4

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
RENDE NOTO

che con decorrenza dalla pubblicazione del presente avviso e con scadenza il giorno 03 giugno
2008, ore 12:00, sono aperti i termini per la presentazione delle domande inerenti la selezione di
n. 10 soggetti destinatari del “progetto di eccellenza”, nell’ambito dei finanziamenti POR Sardegna
2000/2006 - Misura 3.4 — Azione 3.4/c2-c3 “Progetti di Eccellenza”

1. - Obiettivi Generali del Progetto

L'obiettivo generale del progetto e quello di realizzare interventi integrati per il sostegno
all'ingresso o al reinserimento nel mercato del lavoro di gruppi di persone appartenenti a
particolari categorie di svantaggio economico e sociale.

2. - Azioni specifiche
Il progetto che si intende realizzare potra prevedere le seguenti azioni specifiche:
- Azioni di orientamento
- Azioni formative
- Sussidi e incentivi alla partecipazione dei percorsi di inserimento
- Servizi di sostegno per la creazione di impresa e per la fase di start up.

3. Destinatari del Progetto

| soggetti destinatari del progetto di eccellenza sono 10 cittadini residenti nel Comune di Villamar
(5 unita) e nel Comune di Villanovafranca (5 unita).

| soggetti beneficiari devono essere individuati tra le categorie sotto elencate:

- a.l) uno dei coniugi di famiglie bisognose i quali siano privi di reddito ovvero
percepiscano un reddito non superiore a quello compatibile con il mantenimento dello
stato di disoccupazione e abbiano figli a carico;

- a.2) famiglie monoparentali dove il capofamiglia e disoccupato/a con figli a carico.

- b) donne e uomini over 45 in condizioni di svantaggio economico e sociale individuati
dalla ATS proponente per I'ingresso o il reinserimento nel mercato del lavoro.

4. Documentazione e Termini di Presentazione delle Domande



Per accedere alla selezione le persone interessate devono compilare una domanda, utilizzando il
previsto fac-simile (Allegato 1), che dovra essere sottoscritta e corredata dalla seguente
documentazione:

- documentazioni e/o certificazioni provenienti dalla Pubblica Amministrazione,
equipollenti dichiarazioni sostitutive di certificazioni ai sensi del DPR 445/2000, oppure
dichiarazione sostitutiva unica ai sensi del D.Lgs 109/98 come modificato dal D.Lgs
130/2000 valevoli per la richiesta di prestazioni sociali agevolate, comunque che
attestino la condizione di svantaggio economico e sociale del proprio nucleo familiare;

- fotocopia di un documento di identita in corso di validita di ciascun proponente;

- dichiarazione sulla privacy, come da schema (allegato 2), sottoscritta singolarmente da
ciascun proponente (o dal soggetto che esercita la patria potesta o la tutela, nel caso di
minori in eta lavorativa);

- curriculum vitae;

- ulteriore documentazione utile per la presente selezione (documentazione attestante lo
stato d’invalidita, di particolare condizione di disagio personale o familiare, ecc.).

Il tutto dovra essere, consegnato a mano, in busta chiusa, entro il giorno 03 Giugno 2008, ore
12:00, pena esclusione, al seguente indirizzo:

Comune di Villamar, Prazza de Corti, 1 — 09020 VILLAMAR
Nella busta dovra essere indicata la seguente dicitura:

“Progetto di Eccellenza” — Misura 3.4 — POR Sardegna 2000/2006

5. - Ammissibilita e valutazione delle domande
II Comune di Villamar procede mediante apposita Commissione nominata dal Responsabile di
Servizio:
- all’esame istruttorio delle domande regolarmente pervenute e alla verifica della
sussistenza dei requisiti generali di ammissibilita alla presente selezione;
- alla formulazione della graduatoria generale di merito tra tutti i partecipanti, valutando
nell’ordine i sequenti elementi:

0 il grado di svantaggio economico, sociale e familiare (risorse economiche,
composizione nucleo familiare, presenza di minori a carico, presenza nel nucleo di
persone disabili, altre condizioni aggravanti la situazione di svantaggio);

0 la situazione occupazionale (stato di disoccupazione, inoccupazione o inattivita), e
relativo periodo di sussistenza;

0 esperienze formative e lavorative pregresse.

A conclusione del procedimento su indicato sara stilato I’elenco dei dieci beneficiari selezionati per
la partecipazione al progetto di eccellenza.

La graduatoria di merito e il suddetto elenco dei beneficiari sono approvati con Determinazione del
Responsabile del Servizio.

E’ possibile che nel corso delle attivita istruttorie vengano richiesti approfondimenti al richiedente.
La mancata presentazione della documentazione richiesta € causa di decadenza della domanda.
La graduatoria come sopra formulata resta valevole per tutta la durata del Progetto di eccellenza,
e verra utilizzata con i medesimi criteri nel caso di rinuncia o revoca da parte dei beneficiari gia
prescelti.

Nel caso di mancata approvazione del progetto, non si dara corso allo stesso e pertanto
i candidati ammessi non potranno essere avviati alle attivita previste.

6. - Informazioni

Per ogni informazione riguardante gli strumenti previsti dal presente Avviso, e/o chiarimento in
merito ai suoi contenuti, nonché per il ritiro della modulistica & possibile rivolgersi presso gli Uffici
del Comune di Villamar.



7. - Informativa Privacy

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 13 del Decreto Legislativo n. 196/2003, i dati personali dei
richiedenti verranno utilizzati solo ed esclusivamente nell’ambito di quei trattamenti, automatizzati
o cartacei, strettamente necessari all’espletamento delle attivita necessarie all’'assegnazione dei
finanziamenti e dei servizi oggetto del presente regolamento.

Titolare del trattamento & il Comune di Villamar nella persona della Sig.ra Simonetta SIDDU, Ufficio
Servizi Sociali.

Il trattamento di detti dati sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e nel
rispetto delle norme di sicurezza.

Per quanto attiene ai "dati sensibili" (dati personali idonei a rivelare I'origine razziale ed etnica, le
convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, l'adesione a partiti,
sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale,
nonché i dati personali idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale) ed ai "dati giudiziari"
(dati personali idonei a rivelare provvedimenti di cui all'articolo 3, comma 1, lettere da a) a 0) e da
r) a u), del D.P.R. 14 novembre 2002, n. 313, in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle
sanzioni amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti, o la qualita di imputato
o di indagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del codice di procedura penale), che potranno
eventualmente essere acquisiti nel corso delle attivita previste dal presente Procedimento, gli
stessi saranno trattati dai soggetti interessati dall’ATS proponente il Progetto di eccellenza
secondo i dettami previsti dal D.Lgs. n. 196/2003, ed in particolare secondo quanto stabilito dagli
articoli 20, 21 e 22.

Il conferimento corretto e veritiero da parte del richiedente dei dati richiesti per accedere ai
benefici oggetto del presente Bando & obbligatorio ai fini del regolare espletamento da parte
dell’Ente istruttore della procedura di valutazione della domanda, e pertanto il loro eventuale
mancato conferimento comporta la mancata inclusione ai benefici medesimi.

Il richiedente potra rivolgersi al Responsabile del Servizio per far valere i propri diritti, cosi come
previsto dall’art. 8 del sopra citato decreto legislativo.

Villamar, 29 Maggio 2008

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO




