COMUNE DI VILLAMAR
PROVINCIA DEL MEDIO CAMPIDANO
UFFICIO TECNICO

Piazza Prazza de Corti n°® 1 - 09020 Villamar (VS) - tel. 0709306901 fax 0709306017

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI
COORDINAMENTO, DIREZIONE SCIENTIFICA E DELLA CONSULENZA RELATIVI Al
PROGRAMMI DI INTERVENTO PROGETTUALE ED ESECUTIVO PERTINENTI ALLA
VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO ARCHEOLOGICO DEL TERRITORIO DEL
COMUNE DEI VILLAMAR ED ALL’ALLESTIMENTO DEL MUSEO FENICIO - PUNICO.

AFFISSIONE ALBO IN DATA 19.06.2009

SCADENZA TERMINI PRESENTAZIONE DOMANDE ORE 12,00 DEL 07.07.2009

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTA la delibera della Giunta Municipale n°® 168 del 20.12.2007 contenente “atto di indirizzo per
conferimento incarico di coordinamento, direzione scientifica e consulenza per il programma di
valorizzazione del patrimonio archeologico del comune di Villamar”;

CONSTATATA la mancanza di disponibilita delle professionalita richieste all’interno dell Amministrazione
comunale di Villamar;

ACCERTATA la copertura finanziaria sul Bilancio del’Amministrazione Comunale (€ 20.000,00 sul
capitolo 552100 “INCARICO PROFESSIONALE ESTERNO PER PROGETTAZIONE, STUDIO E RICERCA
NEL CAMPO ARCHEOLOGICO - TOMBE PUNICHE?”) per il conferimento dell’incarico in oggetto;

DECRETA

Art. 1
E’ indetta una procedura selettiva pubblica, per soli titoli, finalizzata alla stipula di un contratto di consulenza
presso il Comune di Villamar, per le esigenze di cui all'oggetto.
In particolare la selezione avra per oggetto l'individuazione di una figura professionale che svolgera i
seguenti compiti:

- Coordinamento e consulenza relativa ai programmi di valorizzazione del patrimonio archeologico
reperito e reperibile nel territorio del Comune di Villamar, con definizione di indirizzi, di studi, di
ricerche e di approfondimenti;

- Direzione scientifica dell'allestimento museale delle esposizioni dei reperti archeologici: con
precisazione delle scelte e delle posizioni preferenziali; con stesura delle tavole di presentazione e
delle didascalie; con indirizzi relativi alla composizione dei plastici e dei modelli previsti;

- Direzione scientifica relativa alla programmazione e alla conduzione degli scavi archeologici
dellarea della Necropoli fenicio-punica di Villamar, in collaborazione con i tecnici ai quali
I’Amministrazione comunale ha affidato I'incarico di progettazione e direzione dei lavori;

Art. 2
Durata del contratto
Il rapporto di collaborazione avra la durata di mesi 24, computato a partire dalla data di stipula del contratto.

Art. 3
Luogo
L’incarico verra svolto dal prestatore in piena autonomia tecnica e organizzativa, senza vincolo di
subordinazione, né obbligo di orario. Il prestatore dovra pero rispettare, sotto il profilo tecnico, le indicazioni
del Responsabile dell’Ufficio tecnico del Comune di Villamar.



Art. 4
Requisiti di ammissione
Possono partecipare alla selezione pubblica di cui al presente bando, coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:
1) Laurea in lettere e filosofia; il titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto, entro la data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso, la necessaria
equipollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita, ovvero, qualora non sia ancora stato
emesso il provvedimento di cui allart. 38, comma 3 del decreto legislativo n. 165/2001, il candidato &
ammesso con riserva, previa dichiarazione di aver attivato la procedura necessaria per il rilascio di
equipollenza;
2) comprovata esperienza nell’allestimento e nella gestione di musei archeologici;
3) comprovata conoscenza dell’archeologia della Sardegna, con particolare riguardo alle antichita Fenicie e
Puniche;
4) Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri del’Unione Europea; i cittadini degli Stati membri
dell’'Unione Europea devono, inoltre, avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
5) Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, comma 1, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione alla Selezione.
L’Amministrazione comunale pud disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione per
difetto dei requisiti prescritti. In tal caso, le difformita riscontrate rispetto a quanto dichiarato nella domanda
verranno segnalate all’Autorita Giudiziaria.

Art. 5
Modalita e termine di presentazione della domanda
La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, deve essere indirizzata al Comune di
Villamar — Ufficio Tecnico, Piazza Prazza De Corti n° 1, 09020 Villamar (VS) e dovra pervenire, pena
I'esclusione, entro le ore 12.00 del giorno 07.07.2009.
La domanda di ammissione alla procedura selettiva potra essere presentata secondo una delle seguenti
modalita:
1Consegnata direttamente all’'Ufficio protocollo del Comune di Villamar - Piazza Prazza De Corti n° 1,
09020 Villamar (VS), dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00;
2Spedita a mezzo raccomandata, con avviso di ricevimento; in tal caso la domanda dovra comunque
pervenire entro il termine suindicato.

Non verranno prese in considerazione le domande che perverranno oltre tale termine. Pertanto fara fede
solo il timbro di arrivo presso I’Ufficio Protocollo del Comune.

La domanda deve essere datata e firmata dal concorrente a pena di esclusione dalla procedura selettiva. La
firma in calce alla domanda non & sottoposta ad autentica.

La documentazione comprovante quanto dichiarato nella domanda dovra essere presentata in originale o
con dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto di notorieta, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000.

Nella domanda i concorrenti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita, a pena di esclusione dalla
procedura selettiva stessa:

a) cognome e nome;

b) luogo e data di nascita;

c) codice fiscale;

d) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno degli Stati membri del’'Unione Europea;
e) di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti;

f) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni;

g) di essere in possesso del titolo di studio richiesto, la data di conseguimento, l'istituzione presso cui & stato
conseguito, nonché la votazione riportata;



h) la residenza, nonché il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento postale;

I) di essere a conoscenza delle responsabilita anche penali in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi degli
art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

Sul plico contenente la domanda dovra essere apposta la seguente dicitura: “RICHIESTA AFFIDAMENTO
INCARICO DI COORDINAMENTO, DIREZIONE SCIENTIFICA E DELLA CONSULENZA RELATIVI Al
PROGRAMMI DI INTERVENTO PROGETTUALE ED ESECUTIVO PERTINENTI ALLA VALORIZZAZIONE
DEL PATRIMONIO ARCHEOLOGICO DEL TERRITORIO DEL COMUNE DEI VILLAMAR ED
ALL’ALLESTIMENTO DEL MUSEO FENICIO — PUNICO.

L’Amministrazione comunale non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

L’Amministrazione comunale, in ogni fase della procedura si riserva la facolta di accertare la veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atti di notorieta rese dai candidati, ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 a tal fine il candidato & tenuto ad indicare tutte le informazioni necessarie alla verifica.

Art. 6
Documentazione allegata alla domanda
Gli aspiranti dovranno allegare alla domanda il proprio curriculum vitae, datato e firmato e con esplicito
riferimento al Decreto Legislativo del 30 giugno 2003 n. 196 sul trattamento dei dati personali, riguardante:
a) Comprovata esperienza nell’allestimento di musei archeologici e nella gestione dei musei
archeologici;
b) Conoscenza dell'archeologia della Sardegna, con particolare riguardo alle antichita Fenicie e
Puniche

Art. 7
Modalita della selezione
La procedura selettiva & per soli titoli, desunti da Curriculum vitae, con un punteggio massimo di 100
punti .

Art. 8
Svolgimento della selezione
Entro dieci giorni dalla data di scadenza del presente Bando, il Responsabile del Servizio formera I'elenco
dei candidati ammessi, con l'indicazione del voto riportato da ciascuno di essi e, nello stesso giorno, curera
I'affissione di tale elenco presso I'Albo Pretorio del Comune di Villamar.

Art. 9
Graduatoria di merito
La graduatoria di merito dei candidati formata secondo I'ordine dei punti della votazione riportata da ciascun
candidato sara approvata con Determinazione del Responsabile del Servizio. In caso di parita di punteggio
fra due o piu candidati si applicheranno le norme del D.P.R. 487/94.
La graduatoria di merito verra utilizzata in caso di rinuncia del vincitore o di decadenza dal diritto al
conferimento. |l contratto, in tal caso, verra conferito al candidato idoneo che risulti collocato
immediatamente dopo il vincitore.
Per garantire idonea pubblicita della suddetta graduatoria, la stessa verra affissa, per un periodo non
inferiore a 15 giorni, all’Albo Pretorio del Comune di Villamar.

Art. 10
Trattamento dei dati
Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, i dati personali dei candidati, contenuti nella domanda di
partecipazione alla selezione, saranno trattati ai fini della gestione della procedura selettiva e dell’eventuale
procedimento di conferimento.
Responsabile del Procedimento ai sensi della legge n. 241/1990 & I'Ing. Valentina Onnis, Responsabile
dell’'Ufficio Tecnico del Comune di Villamar

Art. 11
Compenso complessivo
Il compenso complessivo del presente contratto, commisurato alla sua intera durata, al lordo di tutti gli oneri
di legge sia a carico del Comune sia a carico del beneficiario, & pari a € 20.000,00 (ventimila/00) ed &
comprensivo di tutte le spese inerenti allo svolgimento e al compimento dell’incarico.

Art. 12



Modalita di pagamento
Il compenso sara erogato nel seguente modo:
- I 20% all’atto della sottoscrizione della convenzione d’incarico;
- 1140% alla conclusione del primo anno;
-l restante 40% alla conclusione del biennio;
Art. 13
Trattamento fiscale, previdenziale e assicurativo
Al contratto si applicano le disposizioni vigenti in materia fiscale

Art. 14
Recesso e preavviso
Il rapporto di collaborazione potra essere interrotto, previo preavviso di quindici giorni da parte del
collaboratore. In tal caso il compenso dovuto al collaboratore sara ricalcolato in proporzione all’attivita
effettivamente svolta.
In caso di malattia od infortunio la sospensione del rapporto non comporta una proroga della durata del
contratto. L’Amministrazione comunale potra comunque recedere dal contratto se la sospensione si protrae
per un periodo superiore a un terzo della durata contrattuale prevista.

Art. 15
Risoluzione del contratto
Il contratto pud essere risolto in esecuzione di determinazione del Responsabile del Servizio, una volta
sentito I'interessato, in caso di grave inadempienza agli obblighi contrattualmente assunti.

Art. 16
Pubbilicita
Il presente bando sara reso pubblico mediante pubblicazione sul sito WEB del Comune di Villamar e affisso
all’Albo Pretorio del Comune di Villamar per un periodo di almeno 15 giorni naturali e consecutivi.

Art. 17
Norme finali e di rinvio
Per quanto non previsto dal presente bando valgono le norme di legge e statutarie, oltre quanto stabilito nel
Regolamento Comunale per i lavori, forniture e servizi in economia.

Villamar, 19.06.2009

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Ing. Valentina Onnis)



