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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

ANNO 20607/2008

In data 05/03/2009 alle ore 9,30 , presso la sala della Giunta Comunale in Villamar, si € riunita la
commissione per la contrattazione collettiva decentrata per I’anno 2007-2008, convocata con nota
prot. n. 1536 in data 26/02/2009 , nella persona dei Sigg. :

COGNOM NOME QUALIFICA PRESENTE ASSENTE
E

LIORI SEBASTIANO |SEGRETARIO COMUNALE - Presidente X

SCANO PIER SANDRO |RESPONSABILE DI SERVIZIO X

MATZEU |CARLO RESPONSABILE DI SERVIZIO X

SIDDU SIMONETTA RESPONSABILE DI SERVIZIO X

MUSCAS |A. AUGUSTO |RESPONSABILE DI SERVIZIO X

nominati con deliberazione della G.C. n°® 164 del 15/12/2006 quali componenti di parte pubblica
della delegazione trattante per 1’applicazione in sede decentrata del C.C.N.L. ai sensi dell’art.10 del

01/04/1999;

COGNOME NOME QUALIFICA PRESENTE | ASSENTE
GHIANI RENATO rappresentante aziendale della C.G.1.L. X
PODDA ADRIANO rappresentante aziendale della C.G.L.L. X
PITZALIS ERMIDIO rappresentante aziendale della C.G.1.L. X
LAI MARINA rappresentante aziendale della CISL X

Non sono presenti i rappresentanti territoriali sindacali:

Il Presidente informa che con delibera della G.C. n. 14 del 19/02/2009, ¢ stata autorizzata la

prot. n° 620, che si allega alla presente ;

Al termine della riunione, le parti

SOTTOSCRIVONO

I seguenti criteri e modalita di ripartizione del fondo di € 79.511,64 per I’anno 2007 e di
€ 56.579,93 per I’anno 2008 come segue:

Destinare alla progressione economica all’interno della categoria le somme come di seguito

specificate:

Per ’anno 2007

a) Al Responsabile del servizio Amministrativo — 2° settore, viene assegnato un budget di
€. 1.123,61, per il personale appartenente alle categorie “D”;
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sottoscrizione definitiva dell’accordo di contrattazione decentrata anno 2007-2008 del 27/01/2009 /
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b) Al Responsabile del servizio del personale, viene assegnato un budget di €. 1.227,53, per il
personale appartenente alla categorie “D” — settore tecnico;

Per gli anni 2007 - 2008

La produttivitd viene assegnata dai responsabili di servizio sulla base di un coefficiente uguale
per categoria (Cig. D=1,6-Ctg. C=15-Cig. B=1,4).

Ripartire, ai sensi dell’art. 17 del C.C.N.L., le risorse per l¢ politiche di sviluppo e

delle risorse umane e per la produttivita, costituito ai sensi dell’art.15 del C.C.N.L., per

I’anno 2007-2008, come segue:

di procedimento:

a)Attivita lavorativa espletata

prevalentemente all’esterno

a) Utilizzo di video terminali o P.C.
in modo prevalente

2007 2008
Indennita di comparto 8.570,61 | 8.993,16
Importo destxlnato alla progressione economica all’interno 27.060.92 | 28.698 88
della categoria
Importo destinato alle nuove progressioni economiche
1 . 2.351,14
all’interno della categoria
Destinazione di somme al pagamento delle indennita di
rischio, maneggio valori, disagio, responsabilita di
procedimento, come meglio specificato nell’allegato
prospetto, che fa parte integrante e sostanziale del presente
verbale;
Maneggio Valori | 500,00 500,00
N Economo Maneggio Valori 200,00 200,00
]~ Vice Economo Maneggio Valori 60,00 60,00
¥ Agenti contabili anagrafe stato civile | Maneggio Valori 70,00 70,00
} Agenti contabili Vigilanza Maneggio Valori 50,00 50,00
Agenti contabili segreteria Maneggio Valori 120,00 120,00
Al personale collocato nella Indennita di rischio
categoria B che nello svolgimento
della propria attivita opera € 360,00
pre'valentemente in CO'l’ldIZIOm di 1.080,00 | 1.080,00
pericolo € danno quali:
Utilizzo di macchine, attrezzature o
materiali pericolosi
Al personale collocato nella Indennita di
categoria B che nello svolgimento disagio:
della propria attivita opera
prevalentemente in condizioni di € 360,00
disagio, € non usufruisca di
indennitd di rischio o responsabilita 720,00 720,00
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b) Afflusso continuo di pubblico
Flessibilita oraria e attivita e attivita
in orari differenziati non rientranti
nel turno
Al personale responsabile del Indennita per resp.
procedimento del Procedimento:
€ 1.200,00 alle
cat. D 9.200,00 | 9.300,00
€ 1.150,00 alle
cat. CeB.
Specifiche responsabilita € 300,00 1.200,00 | 1.200,00

Importo da destinare ad incentivare la produttivita ed il
miglioramento dei servizi in applicazione deil’art. 17, lett, 4.950,00 | 4.950,00
A),

Importo da destinare ad incentivare la produttivita ed il
miglioramento dei servizi in applicazione dell’art. 17, lett. 2,700,00 | 2.700,00
A), personale operaio

Economie 21.178,97 | 19.616,86
Totale 79.511,64 | 77.758,90
Somme da portare in economia all’anno successivo 21.178,97 | 19.616,86

* - Di confermare la parziale variazione delle determinazioni assunte con ’approvazione della

contrattazione decentrata per ’anno 1998 e seguenti, riguardanti 1’applicazione dell’art. 59, 1°

“ comma ,lett. P) del D.lgs.vo 446/97 a dell’art. 12 del Regolamento Comunale dell’Imposta
Comunale sugli Immobili, approvato con delibera del C.C. n. 57 del 03/07/1998, per I’ anno 2007,
attribuendo il 20% onnicomprensivo degli oneri sociali a carico dell’ Amministrazione, sulle
maggiori somme introitate, al personale addetto all’istruttoria delle pratiche, le cui modalita di
riparto vengono assegnate al Responsabile del Servizio.

Le parti si impegnano, per le annualit successive ad adottare un nuovo criterio di valutazione per
I’attribuzione delle P.E.O. e della produttivita collettiva, criteri che dovranno essere approvati entro
30 gg. dalla sottoscrizione della presente.

11 presente contratto collettivo decentrato integrativo anno 2007-2008 viene trasmesso ai
responsabili di servizio e al responsabile del Personale per la liquidazione delle spettanze ai
dipendenti.

Villamar, li 05/03/2009

PER LA PARTE PUBBLICA PER LA RAPPRESENTANZA SINDACALE



