importo complessivo 0
Area C / Categoria C / Fascia Il
numero progressioni 0
importo complessivo 0
Area D / Categoria D
numero progressioni 2
importo complessivo 2351
PRODUTTIVITA' EROGATA NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
Specificare in termini percentuali la rilevanza di ciascun criterio adottato per valutare la produttivita individuale (o il merito).
Valutazione del dirigente 52
Ore lavorate 0
Corsi frequentati 20
Altro 28
Numero totale dei dipendenti beneficiari degli importi relativi alla produttivita individuale (o al merito) 13
Importo totale erogato relativo alla produttivita individuale (o al merito) 7650
Numero dei dipendenti beneficiari dell'importo minimo relativo alla produttivita individuale (o al merito) 3
Importo totale erogato ai dipendenti enumerati al punto precedente relativo alla produttivita individuale (o al merito) 1395
Numero dei dipendenti beneficiari dell'importo massimo relativo alla produttivita individuale (o al merito) 1
Importo totale erogato ai dipendenti enumerati al punto precedente relativo alla produttivita individuale (o al merito) 1000
Numero dei progetti proposti ai fini della produttivita collettiva 0
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